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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"
PRESENTACION

EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, publicada en el Extra Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 6 de julio de 2023,
establece en el articulo 4 las Obligaciones y atribuciones generales que
corresponden al Comité de Eticy y Prevencién de Conflicto de Interés, y en
su fraccion | refiere a la obligacién de elaborar Y presentar su Programa
Anual de Trabajo durante el Primer Trimestre de cada afo.

Es por ello que, en cumplimiento a lo ordenado en el precepto legal antes @

citado, se elabora el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE

DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL CONTRA LA ‘%{

CORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA, para el periodo de enero-

diciembre del afio 2024 bajo el siguiente; \%}
AN

MARCO NORMATIVO

= NORMATIVIDAD INTERNACIONAL.

Los esfuerzos por fortalecer un marco normativo para la prevencién,
deteccidn, investigacién y sancién de los hechos de corrupcién, tienen
precedentes en los compromisos internacionales gue Meéxico ha suscrito
con organismos multilaterales, de los cuales ests obligade a dar
cumplimiento y que son los siguientes:
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e Convencidon interamericana Contra la Corrupcion de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA).

e Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
Organizacién para la Cooperaciény el Desarrollo Econémico (OCDE). %:—

e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién (ONU)-
Convencién Mérida.

+ NORMATIVIDAD FEDERAL.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El veintisiete de mayo de dos mil quince se publicé en el Diario Oficial de

la Federacién las Reformas Constitucionales en Materia de Combate a la
Corrupcién en México, con la Reforma al articulo 113 se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcién y sus respectivos sistemas locales con el
propdsito de coordinar a actores sociales y autoridades a fin de prevenir, \
investigar y sancionar los hechos de corrupcion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El desarrollo de la disposicién constitucional se da hasta el dieciocho de
julio de dos mil dieciséis, cuando se publica la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, la cual establece que las entidades federativas
desarrollaran la integracién, atribuciones y funcionamiento de los
Sistemas Locales Anticorrupcion.

Leyes Secundarias del Sistema Nacional Anticorrupcion. e
/
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El dieciocho de julio de dos mil dieciséis fueron publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién las leyes secundarias que dan vida al Sistema
Nacional Anticorrupcién, las cuales son:

* lLey General de Responsabilidades Administrativas,

e LeyOrganica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
* Leyde Fiscalizacién y Rendicidon de Cuentas de ia Federacion.
* LeyOrganica de la Administracion Publica Federal.

¢ LeyOrganica de la Fiscalia General de la Republica QN

* Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

+ NORMATIVIDAD ESTATAL.

e Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de OCaxaca.

* Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién del Estado de
Oaxaca \Zé

* Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Estatal de
Combate a la Corrupcion

e Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema \
Estatal de Combate a la Corrupcion

* Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las Personas })\,
Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica Estatal.

* Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés en la Administracién Publica.
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l. ANTECEDENTES

Los programas anuales de trabajo se definen como los documentos gue
contienen actividades, estrategias, objetivos Y metas que permitan:
primero organizar las labores; segundo que dichos trabajos cumplan con
la finalidad y objetivos que se plantean en los LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, lo cual permitira mejorar el
clima y cultura de integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcion: este es el caso del CEPCI.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién, es
un Organismo Publico Descentralizado, no sectorizado Y que por tanto
forma parte de la Administracién Publica Estatal, lo anterior, de
conformidad a lo establecido en el articulo 3 fracecidn Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y toda vez que;

Con fecha 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de Ia
Federacion el Decreto por el cual se reforma y adiciona la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Combate a la
Corrupcion. El 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la
Federaciéon la legislacién secundaria que dio vida al Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es de orden
publico y de observancia general en toda Ia Repubilica, y tiene por objeto
establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusién de Ia
cultura de integridad en el servicio publico; implementar las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de [as
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personas servidoras publicas, asi como crear las bases minimas para que
todo 6rgano del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico;

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre
los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién y tiene entre sus
facultades, la de establecer las bases y politicas para el formmento a la cultura
de la integridad, para que las Secreta rias y los Organos Internos de Control
de los entes publicos, a su vez, atendiendo a las funciones que a cada uno
de ellos les corresponden y, previo diagnéstico que al efecto realicen,
puedan implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberadn observar las personas servidoras publicas.

Que con fecha 12 de octubre del 2018 el Sistema Nacional Anticorrupcion
emitié los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que forma parte de la legislacion secundaria del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Que todo Io anterior trajo como consecuencia que, con fecha 24 de abril
del 2019 se emitieran los siguientes acuerdos: Acuerdo. -por el cual se
emiten las Reglas de Integridad para el servidoras y servidores publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Acuerdo. -por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Acuerdo. - Por el que

se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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Lo anterior representa un reto para las Dependencias Entidadesy Organos
Aucxiliares, es por ello que, con el objeto de fomentar la cultura de Ia
legalidad, ética y calidad en el Servicio Publico en el que impere una
conducta digna en la actuacion de las Personas Servidoras Publicas, que
responda a las necesidades de la sociedad Y gue oriente su desempefio,
asi como a fin de prevenir la actuacion bajo conflictos de interés, de
pPromover la austeridad republicana como conducta, y de generar una
Nueva cultura ética y de excelencia en el servicio pUblico, con fecha 6 de
Julio del afio 2023 se publicaron en el Extra Periddico Oficial del Gobierno
del Estado el- Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal, asi
como el- Acuerdo por el que se Expiden los Lineamientos Generales
para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica
Estatal.

Por consiguiente, es prioridad para el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion (CEPCI), facilitar los trabajos y establecer un
Programa Anual de Trabajo que permita cumplir con el propésito de la
evaluaciéon anual que realizard la Direccién de Transparencia, Etica e
Integridad Publica, adscrita a la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de |a Honestidad, Transparencia y Funcién
Pdblica, encargada del seguimiento en materia de ética, y asi realizar las
mejoras adecuadas del clima organizacional de manera constante de la
cultura de ética e integridad, con el fin de identificar los peiigros, evaluar
los riesgos, y lo mas importante, prevenir actos contrarios a la ética e
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integridad en las personas servidoras publicas de esta Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion. w

Il. GLOSARIO

= Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de desempefiar el servicio

¥

pdblico que le ha sido encomendado, con estricta observancia a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Conducta;

= Cédigo de Etica: Codigo de Etica para las Personas Servidoras
publicas de la Administraciéon Publica Estatal.

. Comité de Etica o CEPCI: EI Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcién, conformado por personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerargquicos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, que funge como
organo de consulta y asesoria encargado de fomentar, promover y
difundir 1a ética y la integridad Publica;

» Dependencia: Comprende a la Administracién Publica Estatal en
términos del articulo 3 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca;

7 o= T

» Direccién: Direccion de Transparencia, Etica e Integridad Publica,
adscrita a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de
la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
encargada del seguimiento en materia de ética

= Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés en la Administracion PUblica Estatal.
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* PAT: Programa Anual de Trabajo
* PATCEPCL Programa Anual de Trabajo del CEPCI.
* PADTCEPCI: Programa Anual de Divulgaciéon y Transparencia del
CEPCI &b
* Personas Servidoras Publicas: Las que desempefian un empleo,
cargo o comision en las Dependencias de la Administracién Pubilica
Estatal, asi como las que administren, manejen, recauden, apliquen
O resguarden recursos econdmicos Federales, Estatales o (N
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de sy nombramiento o
eleccion;
* Principios: Conjunto de reglas, valores y normas que orientan y
regulan el accionar de todas las personas servidoras publicas de |a
Secretaria Ejecutiva, y que deben observar en el desempeiio de su \
empleo, cargo o comisién;
" Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad senaladas en el
Acuerdo por el que expide el Codigo de Etica para las Personas %
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal,
» Secretaria: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica. 77
= Secretaria Ejecutiva o SESECC: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion.
= Valores: Cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Publico, ?\‘

mismo que regula su conducta y permite evaluar qué tan cerca esta
de aguello que es correcto.
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11l. OBJETIVO GENERAL.

Una vez integrado el CEPC, las Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares deben cumplir con determinadas obligaciones previstas en un
conjunto de disposiciones juridicas evolutivas, como lo es el PATCEPCi y
PADTCEPCI| ya que los PAT que se establezcan tienen como finalidad
materializar las acciones permanentes.

Con el objetivo de homologar trabajos con ia Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funciéon Publica y tomando en cuenta que el indice de

percepcion de la corrupcion mide aspectos como los niveles de integridad |

en el servicio publico, ésta Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcién ha establecido acciones permanentes para |0s
CEPCI, siendo las siguientes:

I. Capacitacién o sensibilizaciéon en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflicto de interés, que tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y vision institucionat;

. Tramitey resolucién de las denuncias presentadas ante el Comité de
Etica, asi como el seguimiento de las mismas.

HIl. Tramite y resolucion de los asuntos sormetidos a mediacién ante el
Comité de Etica, asi como el seguimiento de las mismas.

IV. Realizacion, seguimiento y evaluaciéon de sondeos de percepcion de
las personas servidoras publicas implementacién y cumplimiento al
cédigo de Etica y en su caso del Codigo de Conducta;

V. Implementar buenas practicas para fomentar la integridad al
interior de! Ente Publico, en términaos del articulo 94 de los presentes
lineamientos,

VL. Difusién de los Principios y Valores tanto del Codigo de Etica, asi
como del Cédigo de Conducta de las Dependencias;

10
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VIl Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las
acciones de mejora para la prevencion de incumplimientos a los
Principios, Valores vy a las Reglas de Integridad contenidas en el
Cédigo de FEtica para las Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracion Publica Estatal.

VIIl.  Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas
del conocimiento de quejas o denuncias, por actos presuntamente
contrarios o violatorios al Cdédigo de Eticay Cdodigo de Conducta.

Tenemos claro que, en la medida en que el Comité de Etica (CEPCI) se
comprometa con estas acciones podra verse cristalizada una cultura de
Etica e Integridad en esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca.

IV. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES (PATCEPCI).

El CEPCI debera elaborar un Plan Anual de Trabajo durante los primeros
tres meses del afio, y debera contener al menos los objetivos, metas y
actividades especificas del PADTCEPCI, debido a que los CEPCI son de
reciente creacion su experiencia puede impactar en el cumplimiento del
Programa Anual de Divulgacion y Transparencia, ademds los cambios en
las normas debido al disefio de los elementos de |a politica de integridad
que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién como los
lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que es un
elemento de la politica y que tiene relacion primordial con la elaboracién

11
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de los Codigos de Conducta de cada Dependencia, Entidad y Organo
Auxiliar.

Es asi, que de conformidad con lo que establece el articulo 4, fraccion | del §<
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LINEAMIENTOS GENERALES PARA

LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, se elabora su Programa Anual de Trabajo, misma gque \\

se presentard para su revision y en su caso su aprobacién en su Prlmera{'\F\)
Sesién Ordinaria a celebrarse en el primer trimestre de este afio 2024, que

en su parte relativa se precisan como objetivos especificos los siguientes:

ACCIONES PERMANENTES

. Capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflicto de interés, que tengan por objetivo
el fortalecimiento de la misién y visién institucional; ’%

OBJETIVO: Coordinacién con la Secretaria de Honestidad \\
Transparencia y Funcion Publica, para asesorar y orientar el actuar

ético de los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion del Estado de
Oaxaca.

META: Capacitacién a los integrantes del CEPCL

ACTIVIDAD ESPECIFICA: La participacion en el Programa de
Capacitacién, Sensibilizacion en materia de Etica, Integridad y

12
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Prevencion de Conflicto de Interés, al que hacen referencia ios
Lineamientos Generales del Cdodigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Pdblica Estatal.

Tramite y resolucion de las denuncias presentadas ante el Comité
de Etica, asi como el seguimiento de las mismas.

OBJETIVO: Contar con el mecanismo adecuado para la recepcion de
denuncias, resolucién y el seguimiento al cumplimiento de sus
resoluciones,

META: Resolver las quejas vy denuncias y vigilar su cumplimiento.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Recibir las quejas y denuncias que sean
presentadas, canalizarlas al CEPCI Para su analisis, discusién y
resolucion, asi como dar seguimiento del cumplimiento de sus
determinaciones.

Tramite y resolucién de los asuntos sometidos a mediacién ante
el Comité de Etica, asi como el seguimiento de las mismas.

OBJETIVO: Contar con el mecanismo adecuado para la recepcion de
asuntos para mediacion, resolucién y el cumplimiento de las

resoluciones de sus mediaciones.

META: Participar activamente en los asuntos sometidos a mediacién
y dar seguimiento de las mismas.

13
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ACTIVIDAD ESPECIFICA: Recibir los asuntos que le sean presentados
para mediacion y canalizarlas al CEPCI para su andlisis, discusion y
resolucion, asi como dar seguimiento del cumplimiento de dichas
mediaciones.

IV. Realizacién, seguimiento y evaluacién de sondeos de percepcion
de las personas servidoras publicas, implementacién y
cumplimiento al Cédigo de Etica y en su caso del Cédigo de
Conducta;

OBJETIVO: Las dependencias deberan contar con un Cédigo de
Conducta que esté validado por la Secretaria de Honestidad /,11
Transparencia y Funcion Pablica, que haya sido difundido por el
CEPCIl y que haya sido socializado en toda la institucion.

N

META: Socializacion del Cédigo de Conducta y evaluacion al
cumplimiento del Cédigo de Conducta. r%

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Hacer del conocimiento del personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién
del Estado de Oaxaca el Codigo de Conducta aprobado y validado
por la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica y
posteriormente la firma de la carta compromiso del personal para
aplicar las encuestas de evaluacion a su cumplimiento.

14
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Implementar buenas pricticas para fomentar la integridad al
interior del Ente Publico, en términos del articulo 94 de los
presentes lineamientos;

OBIETIVO: Promocién de la Etica y la Integridad entre las personas
servidoras pUblicas de |a SESEC, para sensibilizar en I importancia
del servicio que desemperian con apego a los principios, valores \%
reglas de integridad.

META: Lograr la concientizacién de las personas servidoras publicas
de la SESEC en |a observancia de las reglas de integridad y al codigo
de ética.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Que, a través de diversos materiales
graficos, audiovisuales o de videos, foros, eventos o seminarios se
vinculen a las personas servidoras publicas de la SESEC, para hacer
conciencia de la importancia de observar Yy ajustar su actuar
conforme a los principios, valores Yy reglas de integridad en su
actividad diaria.

Difusién de los Principios y Valores tanto del Codigo de Etica, asi

como del Cédigo de Conducta de la Dependencia;

OBJETIVO: Contar con un PADTCEPC]: Programa Anual de
Divulgacion y Transparencia del CEPCI; Que difunda y transparente
las acciones transversales que realiza esta Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion previamente aprobado
por el CEPCI y alineado a lo establecido en los Lineamientos

15
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Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités df%
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracio
Publica Estatal.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaboracion y aprobacion del PADTCEPCL
Programa Anual de Divulgacion y Transparencia del CEPCI.

META: contar con un programa anual de divulgacion. /\,\

VIl. Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las \é‘,
acciones de mejora para la prevencion de incumplimiento a los
Principios, Valores y a las Reglas de integridad contenidas en el

cédigo de Etica. /4

OBJETIVO: Identificar posibles areas al interior de las Dependencias
en las que se requieran realizar acciones de mejora para la
prevencién de incumplimientos a los Principios y Valores del Codigo
de Etica, y al Cédigo de Conducta.

META: Realizacién analisis de areas inherentes a ser susceptibles a
incumplimientos o dilemas eticos.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Elaboracién de un analisis en las que se
especifiquen las principales areas al interior de la Dependencia,
Entidad u Organo auxiliar que sean sensibles por sus
vulnerabilidades en materia de Etica, Integridad y Conflicto de

Interés, que forme parte de un Diagnéstico de Vulnerabilidades y
Riesgos Eticos.

16
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Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes
derivadas del conocimiento de quejas o denuncias, por actos
presuntamente contrarios o violatorios dei Cadigo de Etica, y al
Cédigo de Conducta,

OBJETIVO: Los Comités de Etica emiten opiniones vy
recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias y actos
contrarios al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Una respuesta eficaz a un incumplimiento ayuda a prevenir futuros
incumplimientos, confirma los valores, principios, reglas y normas,
ademas anima a las personas en el servicio publico a la toma de
decisiones correctas para disminuir los riesgos éticos.

META: Socializar el Protocolo de Atencién a los INncumplimientos dei
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, asi como el procedimiento
para la presentacién de las Denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos.

ACTIVIDAD ESPECIFICA: Socializar el Protocolo de Atencién a los
Incumplimientos del Cédigo de Etica y al Cdodigo de Conducta, asi
como el procedimiento para la presentacién de las Denuncias por
presuntos incumplimientos a estos instrumentos que permita emitir
opinién{es) o recomendacidn(es) a la persona servidora publica
denunciada.
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

De conformidad con lo que establece Ia fraccién | del articulo 31 de
Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para I3
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, se presenta el

siguiente:

Calendario de sesiones:

!

No. | Sesiones Fecha Hora ]
1 | 1% Sesién Ordinaria ' Jueves 22 de Marzo de } 11:00 horas
f 2024 |

| | $i0% |
Z ﬂ 27 Sesion Ordinaria | Lunes 24 de junio de 2024 | 11:00 horas

| | A
3 ' 3% Sesion Ordinaria | Viernes 22 de noviembre | 11:00 horas
e | | de 2024 |
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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

En prueba de conformidad firman al calce las Personas Servidoras Publicas
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés. Se

suscribe el presente para los efectos a que haya lugar, en la ciudad de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca, a 22 de marzo del 2024,

e

MTRO. J EBAN BOLANOS GUZMAN
PRESIDENTE DEL CEPCL

[
N
)

C. ROCIO GISELL BAUTISTA BAUTISTA

/

SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI.

.
/ Y \Q \ A
C. MARIA DE JES/UE\SA CiA ESTRADA

VOCAL A DEL CEPCI.
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w2024, BICENTENARIC DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

e N .
C. ALBERTO RODRIGUEZ GUZMAN

VOCAL C DEL CEPCI.

e
I

C. ILIANA GABRIELA BAZAN MORALES

VOCAL B DEL CEPCI.

C. ALBERTO RODRIGUEZ GUZMAN

VOCAL C DEL CEPCL

X

C. PATRICIA RAMIREZ MENDEZ

VOCAL D DEL CEPCI.

M

C. MERCEDES MAGALY SANTIAGO CRUZ

VOCAL E DEL CEPCI.

26



